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Udviklings- og indsatsområder



Primær data - karakterer
Overblik Haderup Skole 22/23
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Primær data - trivselsmåling
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Primær data 
– nationale 
overgangstest



Primær data 
– Fokuspunkter Skoleplan 23/24



Primær data 
– Fællesbestyrelsens stemme

V. Fællesbestyrelsens formand Anja Kjelde

”Gennem de sidste to perioder i fællesbestyrelsen har der været et stort fokus på at få skolen og Børnehuset til 
at blive en fælles enhed. Der er blevet arbejdet på at personalegruppen fra både skole og Børnehus samt 
ledelse, deltog i fællesarrangementer, for at de sammen kunne blive et team, samtidig har vi haft 
arrangementer i skolen på tværs af aldersgrupper, med inddragelse af børnene fra Børnehuset, et eksempel fra 
i år, er Royal run, hvor alle deltog, og hvor pædagoger, lærer og ledelse løftede en stor opgave, for at få to 
enheder til at blive til en enhed, hvilket lykkedes, og var en fantastisk dag for både store og små.

I det kommende skoleår, arbejdes der stadig på at når børnehavebørnene skal gøres skole klar, er der den 
tryghed med at det er pædagogerne fra Børnehuset, der følger dem i en periode, imens de lærer at deres lærer 
at kende, hvilket giver en stor tryghed og tillid, blandt børn og voksne.

I et lille lokalsamfund er det vigtigt at forældre bakker op om både skole og Børnehus, hvilket kommer til udtryk 
når støtteforeningen der er dannet af forældre, tager alle med ud af huset til en dag, hvor oplevelser, hygge og 
læring kommer i spil. Men det er ikke kun forældrene der har en rolle i dagligdagen, vores ledelse og 
medarbejdere tænker ud af boksen, og omfavner alle, hvilket giver den helhed som vi har arbejdet med de 
seneste par år, og vi er godt på vej.”



SFO – fritidspædagogisk fokus



Sekundær data – sprogvurdering
Hjernen & Hjertet
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Sekundær Data - Fravær
Systematik og opfølgning

Udarbejdelse af retningslinjer og procedure ved elevfravær:
- Over 10 % 
- Over 15 %
- Forældrebrev og medarbejderes opfølgning til hjemmet

Procedure/handleplan:  
• Fraværslister gennemgås 1 gang om måneden på teammmøder. Teams melder ind til ledelse.
• Breve til hjem
• Indsats med forebyggende socialrådgiver omkring elev og hjem i samarbejde med klasseteam, 

som baggrund for ny samarbejdsmodel.  
• Koordinerings- og samarbejdsmøder med fokus på læringsmiljø og de fagprofessionelles rolle.
• Underretninger sendes ved højt fravær og manglende samarbejde med hjemmet.

Forebyggende tiltag:
• Samarbejde og sparring med pædagogisk vejleder og ppr-psykolog med Hand Outs til forældre
• Møde med UMR omkring tiltag for at styrke fællesskaber, så kammerater kommer i skole. 
• Samarbejde med fællesbestyrelsen om at styrke fællesskaber; Hvordan kan vi forældre være med 

til at styrke klassefællesskaber? 



I 23/24 arbejder vi med praksisfaglighed og 
teknologiforståelse med LEGO og programmering på Ipads.
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Ledelsesteamet §24a – ”Handel, der hvor du er ”

Fællesskab, samarbejde & involvering:
• Samarbejdsmodellen sættes i spil med 

relationskompetent ledelse

Mobilisering af ressourcer:
• Involvering/børns perspektiv
• Få bragt vores kompetencer i spil på tværs 

i §24a

Faglighed og økonomi går hånd i 
hånd:
• Med lovgivning i hånden finder 

vi hybride og helstøbte løsninger 
med elever/børn i centrum fra 
vuggestue til 9.kl.

Hvilken gave gemmer sig 
bag udfordringen?

Hvordan arbejder vi som 
ledelsesteam med 
strategien bag Børne-
/unge politikken 2023-
2027?



Udvikling og indsatser

På baggrund af data 
(karakterer) arbejder vi med:
- ”Den prøveforberedende 

indsats”
- Analytisk blik på 

organisationen
- Tæt samarbejde med 

Uddannelsesvejleder 

På baggrund af data arbejder vi 
med:
- Inddragelse af UMR og 

medarbejdere i skoleårets 
planlægning – hvordan skal 
skemaet se ud 24/25??

- Inddragelse af UMR perspektiver 
– hvornår er undervisning 
motiverende og varierende?

Pædagogisk dag 17.jan. 24 for 
ALT personale på tværs i §24a – 
et samarbejde med vores 
Pædagogiske Vejleder Anja 
Lauttrup:
- Børneperspektiver
- Relationskompetence
- At være proaktiv
- Hvilke specialpædagogiske 

kompetencer har vi?



Undervisningsmiljø – variation og motivation
UMR-repræsentanters perspektiv
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Undervisningsmiljø – variation og motivation
Medarbejdernes rolle



Tak for samarbejdet – og tak for i dag.

Haderup Skole, SFO
& Børnehus 
11.januar 2024



REFERAT

Til samtalen gennemgik vi datapakken med drøftelser undervejs med 
perspektiver omkring organisering og muligheder for en skole/børnehus 
som vores med samlæste klasser.

Deltagergruppen var på rundtur for at se læringsmiljøer og opfølgning på 
tiltag fra sidste års skoleudviklingssamtale (2023).

Programmet bød også på besøg i legorummet og der blev stillet en lego-
opgave, som en del af præsentationen

Der blev drøftet flere muligheder for at gøre sig attraktiv som 
skole/børnehus midt i den dejlige natur.
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