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Datapakkens indhold

*  Udviklings- og indsatsomrader Haderup Skole og Bernehus

*  Primare data: »
o Karakterer
o Trivselsmaling
o Mationale overgangstest H AD E Ru P
o Fokuspunkter fra skoleplan 23,24 SKOLE & BORNEHUS
o Faelleshestyrelsens stemme MIDT | DET HELI
o Fritidspaedagogisk fokus SFO

* Sekundzere data:
o Sprogvurdering
o Elevfravaer — systematik
* Indhold & forventninger til samtalen 11.januar 2024
o Ledelsesteameti §24a
o Arbejdet med udviklings- og indsatsomrader pa baggrund af data
= Den rgde trad fra vuggestue til 9.kl.
= De gode historier om udvikling, der gemmer sig bag data
o Involvering af elever og medarbejdere i skoledrets planlaegning
o Elevernes stemme: UMR-elevers arbejde med den motiverende og varierede laering



Udviklings- og indsatsomrader

- )/
Udviklings- og indsatsomrader Haderup Skole og Barnehus H AD E Ru P

» Kortleegning af specialpadagogiske kompetencer og behov SKOLE & B&ORNEHUS

MIDT | DET HELE
*  Udvikling af motiverende og varierede laeringsmiljger med elevernes aftryk 1



Primaer data - karakterer

Overblik Haderup Skole 22/23

6@ BORNE- OG
L/ UNDERVISNINGSMINISTERIET

Provekaraktereri9. klasse 2022/2023
Uden privatister og Uden specialklasse

Kommune: Herning
Afdeling: Haderup Skole

Gennemsnit i obligatoriske praver Fordeling af karaktergennemsnit i obligatoriske praver
f ? 50,0%
& £ ] 2 A
(Antal elever med alle obligatoriske prover: 8 ) be{‘" 0@9 @-‘"{‘a (g"’c‘b @6@
o W e AN QOQ,
'\9(‘)
Karaktergennemsnit af bundne prgver Andel elever der opnar mindst 2 i dansk og matematik
6,2 5,2 59 4.8 8,4
T f
W
Gennemsniti  pansk Engelsk Matematik ~ Fllesprove i

bundne praver naturfagene
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SKOLE & BORNEHUS
MIDT | DET HELE



Primaer data - karakterer “
Overblik Haderup Skole 22/23 '\@
HADERUP

SKOLE & BORNEHUS
@ - MIDT | DET HELE

£ BORNE- OG
$I7 UNDERVISNINGSMINISTERIET

Overblik: Haderup Skole i Herning kommune

Pa denne side ses forskellige negletal der er afgraenset til data fra det senest tilgeengelige skolear.
Klik pa et negletal for at se skolens udvikling.

*Skoledret daekker det skolear, hvor eleverne er afgdet fra grundskolen

Se data pa kommuneniveau




Primaer data - trivselsmaling :
Trivsel GENERELT HADERUP

: SKOLE & BORNEHUS
o Elevtrivsel i folkeskolen - skoledret 2zo022/2023 MIDT | DET HELE

BSRKNE- OG
UNDERVISHINGS.  Tallene viser andel elever med hajest triveel
MINISTERIET

Skole valgt Haderup Skole

Wdnikling | andelen af slover med hpsest genersl trivee|
831% @& i il Wi
’ 0
Generel Trivsel
20EEA1Y MAT/ROLE DIOUL0ES 0SS0 MG BO0L BI2LO03Y 3M01Id3
80,5% o o 85,7%

Fagiig trivael k -.‘.“ Sacial trivsel

o) 818% Y 42,9%
- Ro og crden - b Stotte og inspiration




Primaer data - trivselsmaling

Trivsel DRENGE

Skole valgh: Haderup Shoks

88,1%

Generel Trivsel

81,0%

Faglig trives

78,6%

Rt g i

HADERUP

SKOLE & BORNEHUS
MIDT | DET HELE

Flotte of inspiratian



Trivsel PIGER

Primaer data - trivselsmaling

Elevtrivsel i folkeskolen - skolediret 2o22/2023

LI AV TS M MG - Tallrsd viter anak ehser misd Pajest trissed
IKISTERIE

Shoode valgn: Haderyp Sk

77,1%

Generel Trivsel

80,0%

Faplig iriveel

HADERUP

SKOLE & BORNEHUS
MIDT | DET HELE

Usiwitling | andeten al slevey el bappest geneee] frivusl
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Primaer data - trivselsmaling :
Trivsel DRENGE 8.kl. HADERUP

SKOLE & BORNEHUS
MIDT | DET HELE
r Elevtrivsel i folkeskolen - skoledret @.
wwy.oc  Eleviriveel | folkeskolen - skoledret 2022/2023 &
..........
Shole valgt: Haderup Skole :"‘""""'4"

83,3 %
Generel Trivsel I I I I I I h"m

83,3% e. 100,0% =
Faghy trivees t" 1‘.‘ Social trrvsel ——
—

e 83,3% S~ 16,7%
- R o orden - - Stotte of inspiration



Primaar data

Nationale Overgangstest Skolearet 23/24

— N at lIONa | e - Median Haderup/Landsplan
ove rga N gst e St - Antal gode lzesere i procent (forventes i systemet i 2024]| HADERUP
L=sning del 1 Le=esning del 2 Matematik SKOLE & BORNEHUS
Haderup Landsplan | Haderup Landsplan | Haderup Landsplan M oe T e
2.kl. 12 13 40 34 33 35
Andel gode
FNO

3.kl
Andel gode
FNO

4.kl. 23 20 65 61 56 43
Andel gode
FNO

6.kl 24 28 48 51 45 52

Andel gode
FNO

Andel gode
FNO

8.kl. 23 23 49 57 23 36
Andel gode
FNO

Under landsgennemsnit = Rad

Over landsgennemsnit = Grgn

Landsplan = sort



Primaar data

— Fokuspunkter Skoleplan 23/24
HADERUP

Ledelsens prioriteter 23/24 SKDIr_IIIE“r]&lEI?:?ﬁf;IIIEII-IUS

Med afszet i det beskrevne grundlag og vores fokuspunkter fra Skoleudviklingssamtalen i januar
2023, vaegter vi i skoledret 23/24 at arbejde med udgangspunkt i de tre overordnede politiske

budgetmal i Herning Kommune samt "trivsel”, som er en lokal tilfgjelse.

Il|erning Kommunes Berne- og Ungepolitik
Strategien Meningsfulde Faellesskaber

Mal for budget 2023 — Bern og Unge

¥ 4 : ¥
(L]

1. Trivsel for bgrn og unge

2. Styrket inklusion: Motiverende og varierende laringsmiljger

- herunder inklusionsopgaven, deltagelsesmuligheder for alle i faellesskabet, trivsel, Herning
Model mm.

3. Literacy; sprog, leesning og skrivning 0-17 ar
Inddragelse af bgrn/unge - med fokus pa forebyggelse af elevfravaer

Frihedsgrader for skoledret 23/24 bruges i fagfordeling, nar vi samlazser klasser og argange.
Medarbejdere er med til at gnske og forme fagfordelingen med frihedsgraderne i baghovedet.



Primaar data

— Feellesbestyrelsens stemme

HADERUP

SKOLE & BORNEHUS

MIDT | DET HELE

V. Fzllesbestyrelsens formand AnjaKjelde

“Gennem de sidste to perioder i faellesbestyrelsen har der veeret et stort fokus pd at fa skolen og Barnehuset til
at blive en feelles enhed. Der er blevet arbejdet pd at personalegruppen fra bade skole og Bérnehus samt
ledelse, deltog i faellesarrangementer, for at de sammen kunne blive et team, samtidig har vi haft
arrangementer i skolen pa tveers af aldersgrupper, med inddragelse af bgrnene fra Barnehuset, et eksempel fra
i ar, er Royalrun, hvor alle deltog, og hvor paedagoger, leerer og ledelse Igftede en stor opgave, for at fa to
enheder til at blive til en enhed, hvilket lykkedes, og var en fantastisk dag for bdde store og smd.

| det kommende skoledr, arbejdes der stadig pa at ndr bgrnehavebgrnene skal gares skole klar, er der den
tryghed med at det er paedagogerne fra Barnehuset, der folger dem i en periode, imens de lzerer at deres lzerer
at kende, hvilket giver en stor tryghed oq tillid, blandt bgrn og voksne.

| et lille lokalsamfund er det vigtigt at foraeldre bakker op om bdde skole og Barnehus, hvilket kommer til udtryk
ndr stgtteforeningen der er dannet af foraeldre, tager alle med ud af huset til en dag, hvor oplevelser, hygge og
lzering kommer i spil. Men det er ikke kun forzeldrene der har en rolle i dagligdagen, vores ledelse og
medarbejdere taenker ud af boksen, og omfavner alle, hvilket giver den helhed som vi har arbejdet med de
seneste par dr, og vi er godt pd vej.”



SFO — fritidspeedagogisk fokus

HADERUP

SKOLE & BORNEHUS

Plan for implementering af det fritidspaedagogiske arbejdsgrundlag i SFO pa Haderup skole. MIT L OE T L

2023:
December: Personalemade i SFO - intro til fritidspadagogiske arbejdsgrundlag. Aﬁelﬁ’r og £,
rVe
- Hvad ger vi nu, og hvor skal vi hen? 3-4 arbejdspunkter . 0 1t n,
2024: Y<" hele P
LML, VDI"E‘
S x
/ vil
Januar: Ledelsen har mgde med reprassentant fra arbejdsgruppen og fritidspaedagogikken -4/[@ arbe: Igd, . Vi b nde o
. jdear Valy,
Februar: Genbesgge det fritidspaedagogiske arbejdsgrundlag . A”e arh 2 re Sre pa ar il
> 8 ma 5
(- m ) Py
- Hvordan gar det med vores arbejdspunkter? Er der noget vi skal justere? Hvad er vi vi skr"fe o t rer ar g "/"I'E‘r OglUS
Iykkedes med? "Vl arbejg. < "Sfleksiy, 0% fritigy - Praksis tere, o3
m .

April: Genbesgge det fritidspaedagogiske arbejdsgrundlag.

s,
- Viskal igennem samme spgrgsmal som i december. s befllls gru"dlag
- 3-4 nye arbejdspunkter. UI?Iq-E,,.
g
Sl s
Juni: Genbesgge det fritidspaedagogiske arbejdsgrundlag Sk"’ﬂsr h
Vordan

- Hvordan gér det med vores arbejdspunkter? Er der noget vi skal justere? Hvad er vi
lykkedes med?



Sekundaer data — sprogvurdering
Hjernen & Hjertet

HADERUP

2.1.2 Samlet indsatsgruppefordeling af O. klasses elever - klassetest SKOHE}%I ??ﬁTFﬁUS

Talesproglige fardighader

Genarel Fokuseret Smrlig lkke Total
indsats indsats indsats placeret

Generel indsats 8 1 1 ] 10
Fokuseret indsats 5 0 0 0 5
Seerlig indsats 0 0 1] 0 0
Ikke placeret 0 ] a 0 0
Total 13 1 1 0 15

SPROGVURDERING HADERUP SKOLE

Antal
B “cadivsial e 15
(Sprogforstaelse)

0% 25% 0% 75% 100%

B S=ilig indsats Fokuserat indsats [ Generel indsats lkke placerst



Sekundaer data — sprogvurdering

Hjernen & Hjertet HADERUP

SKOLE & BORNEHUS

= MIDT I DET HELE
3.1.1 Talesproglige faardigheder (Sprogforstaelse) fordelt pa indsatsgrupper - historisk ’
udvikling
Antal
2023/2024 15
202272023 3]
202172022 12
0% 25% BO% 75% 100%
B sceidig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats lkke placeret

3.1.2 Fer-skriftlige fardigheder fordelt pa indsatsgrupper - historisk udvikling

202372024
20222023

2021,/2022

0% 25% B0% 75% 100%

B Saerlig indzats Fokuseret indsats [} Generel indsats lkke placeret



Sekundaer Data - Fraveer
Systematik og opfelgning

HADERUP

SKOLE & BORNEHUS
Udarbejdelse af retningslinjer og procedure ved elevfravaer: MIDT | DET HELE

- Overl0%
- Overl5%
- Foreeldrebrevog medarbejderes opfelgning til hjemmet

Procedure/handleplan:

* Fraveerslister gennemgas 1 gang om maneden pa teammmgder. Teams melder ind til ledelse.

* Brevetil hjem

* Indsats med forebyggende socialradgiver omkring elev og hjem i samarbejde med klasseteam,
som baggrund for ny samarbejdsmodel.

* Koordinerings- og samarbejdsmgder med fokus pa leeringsmiljg og de fagprofessionelles rolle.

* Underretninger sendes ved hgjt fraveer og manglende samarbejde med hjemmet.

Forebyggende tiltag:

* Samarbejde og sparring med padagogisk vejleder og ppr-psykolog med Hand Outs til forzaeldre

*  Mgde med UMR omkring tiltag for at styrke faellesskaber, sa kammerater kommer iskole.

* Samarbejde med feellesbestyrelsen om at styrke faellesskaber; Hvordan kan viforzeldre vaere med
til at styrke klassefzellesskaber?
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Skoleudviklingssamtalen 11.jan 2024

HADERUP

SKOLE & BORNEHUS

MIDT | DET HELE

Indhold & forventninger til samtalen 11.januar 2024
o Ledelsesteameti §24a
o Arbejdet med udviklings- og indsatsomrader pa baggrund af data
= Den rgde trad fra vuggestue til 9.kl.
= De gode historier om udvikling, der gemmer sig bag data
o Involvering af elever og medarbejdere i skolearets planlaegning

o UMR-elevers arbejde med den motiverende og varierede laering



Ledelsesteamet §24a — “Handel, der hvor du er

HADERUP

: MINSKOLE & BORNEHUS
Hvilken gave gemmer sig MIDT | DET HELE

bag udfordringen?

Faglighed og gkonomi garhand i
hand:

HERNING KOMMUNES

*  Med lovgivning i handen finder
vi hybride og helstgbte Igsninger Feellesskab, samarbejde og involvering “' K 2023 2027
med eleve r/b¢rn i centrum fra « \iinsisterer pa at involvere, hvor det er muligt — men inddrager altid b@rnenes perspektiv BOR || = os UNGEPM I m
vuggestue til 9.kl. * Viarbejder med ‘samskabt styring’ for at finde Ipsninger for barnet og fallesskabet Y )

* Vianerkender, at udvikling sker i relationer: vi taler sammen og giver os tid til faelles refleksion

Mobilisering af ressourcer:
* Involvering/bgrns perspektiv
*  Fabragt vores kompetencer i spil pa tvaers

¢ Visamarbejder og er tro mod, at ingen faglighed er staerk nok til at st3 alene
s Vi prioriterer fazlles kompetenceudvikling - ogsa for ledere

Mobilisering af ressourcer

i §24a
. . . *  Vivil vaere modige og nytankende ift. samspillet med civil- og lokalsamfund, foreninger og
Feellesska b, samarbejde & |nV0|Ver|ng: erhvervsliv 53 det giver merveerdi for bagrnene
¢ Sama rbEJdS modellen saettes is pi | med + Viopsager pulje- og fondsfinansiering, hvor det giver mening
relations kompete nt ledelse * Vi har lgbende fokus pd optimering og forbedring — vi udfordrer ‘plejer’, eksperimenterer og laerer

af vores erfaringer
+ Viernysgerrige pd nye og andre veje ift. tiltrazkning og tilknytning af kompetente medarbejdere.
Faglighed og gkonomi gar hand i hand

H E R *  Vigar langt for lgsninger naert og lokalt som giver mest mulig hverdag for alle bgrn

* Vi udviser god demmekraft med faglig stillingtagen og gkonomisk ansvarlighed

S KA B E R +  Viforebygger klogt og vidensbaseret i bgrn og unge

v I *  Vivil fokusere pa kvalitetsudvikling af det, vi tillaegger vaerdi

VENSKABER

+ Viforsgger at udnytte og implementerer bgrnerelateret velfzerdsteknologi og ‘ny teknologi'.




Udvikling og indsatser

Pa baggrund af data
(karakterer) arbejder vi med:
"Den prgveforberedende

indsats”

- Analytisk blik pa
organisationen

- Teet samarbejde med
Uddannelsesvejleder

Pzedagogisk dag 17.jan. 24 for

ALT personale pa tveersi §24a —

et samarbejde med vores

Paedagogiske Vejleder Anja

Lauttrup:

- Bgrneperspektiver

- Relationskompetence

- At veere proaktiv

- Huvilke specialpaedagogiske
kompetencer har vi?

Hvor kemmer

vi fra?

Meningsfulde
Fellesskaber

Herning Model

Den rgde trad fra vuggestue til 9.kl.

Model til udvikling af
Specialpaedagogiske Kompetencer

4

-

lan. 2025
MED-udvalg

Evaluering
og proces for
indsamling
af data

Input til
program 1/2

-~

Py

s

-7

Padagogisk Aften
x. februar 2025

Input fra MED
Hvad ved vi nu?
Hvilke
kompetencer har
vi brug for?

Leeringsdialoger i
teams fordr 2025

GRUS/MUS —
hvem har brug
for ny
laering/kompete

HADERUP

SKOLE & BORNEHUS

MIL

S

Skoledr 25/26:

Plan for
kompetenceudvikling i
organisationen

Hvem, hvad, hvornar?

necer?

Feelles laering

Vi gver os - Prgvehandlinger - Aktionslzering

DUA - De
Utrolige Ar
PALS
~ e -
-}
P Padagogisk Dag Efterdr
d 2024: Proces med
dialogkort og drgftelser om
behovet for spec. pad.
k P encer
Efterar 2024 T der med
MED-udvalg dialogkort og
dreftelser omkring
Faelles om A
den enkelte argang
opgaven
Intro til )
dialoger om -
behov i org.

Feelles mal: At kortleegge hvilke specialpadagogiske kompetencer vi har og hvilke vi gnsker os.

Pa baggrund af data arbejder vi

med:

- Inddragelse af UMR og
medarbejdere i skolearets
planlaegning — hvordan skal
skemaet se ud 24/25??

- Inddragelse af UMR perspektiver
— hvornar er undervisning
motiverende og varierende?

Illeming Kommunes Barne- og Ungepolitik

Mal for budget 2023 — Bern og Unge
£

Strategien Meningsfulde Feellesskaber

$ ¥




Undervisningsmilj@ — variation og motivation
UMR-repreesentanters perspektiv

"Pa en god skoledag er timerne varieret og vi prgver nye ting. F.eks. dart i Matematik” UMR 7/8 kl.

"Natur/teknologi og H/D er de bedste fag. Her bevaeger vi os nemlig hele tiden” UMR 4/5/6 kl

"En god time er ndr man ikke bare sidder stille, men laver forskellige ting” Tobias, Silke 4/5 kl.

“Et godt frikvarter er nar vi er aktive” "Selvom vi laver anderledes ting i timerne, bliver det kedeligt hvis det altid er de samme aktiviteter. Nogle
lerere er gode til at komme med nye ting. 5a bliver det spandende” UMR 7/8 kI

"Det er sjovt nar vi har anderledes dage. F.eks. har vi lige haft en masse hoppeborge ovre i hallen. Det var
den fedeste dag”

"Wi kunne godt bruge nogle bedre faciliteter til gruppearbejde” UMR 7/8 k|
"Nogle af mgblerne er gamle og slidte — Det er svaert at skrive pa et bord med huller i Mia 8 k|

"Det vil veere rart hvis man kan indstille borde og stole i den rigtige h@jde” — Tobias 4. E‘IJ




Undervisningsmilj@ — variation og motivation

UMR- repraesentanters perspektiv

,‘}~




Undervisningsmilj@ — variation og motivation
Medarbejdernes rolle




Tak for samarbejdet — og tak for i dag. '\@
@

Haderup Skole, SFO e

& B@”]Ehus MIDT | DET HELE
11.januar 2024



Til samtalen gennemgik vi datapakken med drgftelser undervejs med
perspektiver omkring organisering og muligheder for en skole/bgrnehus
somvores med samlaste klasser.

Deltagergruppen var pa rundtur for at se laeringsmiljger og opfalgning pa
tiltag fra sidste ars skoleudviklingssamtale (2023).

Programmet bgd ogsa pa besggi legorummet og der blev stillet en lego-
opgave, som en del af praesentationen

Der blev drgftet flere muligheder for at ggre sig attraktivsom
skole/bgrnehus midt i den dejlige natur.

HADERUP

SKOLE & BORNEHUS
MIDT | DET HELE
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